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 微盟电子（昆山）有限公司
                          应征人员履历表            应征职务：____________
	A. 基本资料

	中文姓名
	
	英文姓名
	
	性　别
	( 男        (女

	出生日期
     　　年     月     日
	
	户口性质
	(本地城镇  (本地农村　(外地城镇    (外地农村

	身份证号
	
	籍貫
	
	电子邮箱
	

	户籍地址
	

	配合加班
	如因工作需要，是否愿意配合加班? 　　( 是  　　　　   (　否

	联系方式
	电子邮箱：
	申请宿舍
	( 是  ( 否（暂时住址：                            ）


	有无宗教信仰
有无信仰何宗教
有无信仰何宗教

	(有：宗教名称：              ；              (无


	紧急联络人
	 姓名：            电话：  　　           现住地址：                     　　　　　　　                      

	B. 教育程度

	学历
	学校名称
	起
	迄
	专业科系
	面试确认

	
	
	年
	月
	年
	月
	
	

	初中
	
	
	
	
	
	
	

	高中/中专
	
	
	
	
	
	
	

	大专
	
	
	
	
	
	
	(全日制
(非全日制

	本科
	
	
	
	
	
	
	(全日制
(非全日制

	C. 工作经验

	起
	迄
	公司名称  
	职  称
	工作内容
	薪  资
	离职原因

	年
	月
	年
	月
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(责任制 (加班制
RMB：
	

	
	
	
	
	
	
	
	(责任制 (加班制
RMB：
	

	
	
	
	
	
	
	
	(责任制 (加班制
RMB：
	

	本人确认以上所填信息真实有效，签名：                         


	D. 公司簽核

	部门
	部门名称　　　　　　　　　　　　　部门代码              

	承认外部年资
	　     　　年
	职等      
	         等

	薪资类别
	( 加班制       (责任制          
	人员属性
	( DL1  ( DL2  ( IDL1  ( IDL2


	薪资架构
	基本薪
	工作加给
	月绩效奖
	职务加给
	主管加给
	生活津贴
	特别加给
	总薪

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总经理
	会签人资
	处级主管
	部门主管
	单位主管
	面试者

	
	
	
	
	
	


微盟电子（昆山）有限公司
应征人员履历表
	E. 家庭成员

	姓名
	称谓
	现住地址

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	F. 工作经历背景调查 (请提供两位过去直属主管、或同事以了解你的资历)

	姓名
	服务单位
	职称
	联系电话

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	应征来源:                                               期望薪资:                 RMB/月

	G. 个人声明

	1.有无亲友于本公司工作?         ( 是, 姓名                部门             ,   ( 否

	2.以往是否有重大或慢性疾病史？    (有：疾病名称：               ；              (无

	本人保证                正确无误                           真实、合法                            

3.(             )所填内容均(             )，所提供的证明资料均(                 )。如有虚假，本人

  愿承担一切法律责任

 (                             )。  

	本人授权                                                    对我进行个人工作背景调查
4.(             )微盟电子(昆山)有限公司或其指定的代理机构 (                                           )。

	签名：               日期              

	H. 面试评价

	评价要素
	极佳
	甚佳
	佳
	尚可
	欠佳
	评语

	人资部
	仪　　态
	
	
	
	
	
	

	
	反　　应
	
	
	
	
	
	

	
	谈　　吐
	
	
	      
	
	
	

	面试主管
	专业知识
	
	
	
	
	
	

	
	工作信心
	
	
	
	
	
	

	
	前来意愿
	
	
	
	
	
	


